استعلام ارزيابي كيفي پيمانكاران
فهرست مندرجات

· مشخصات پيمانكار 
پيوست 1 – تجربه (سابقه اجرايي) 
پيوست 2 – توان مالي 
پيوست 3 – توان تجهيزاتي
پيوست 4- توان فني و برنامه ريزي
پيوست 5- دانش فني در زمينه مطالعه و طراحي
پيوست 6- تجربه در زمينه تامين كالا 
پيوست 7- توان مديريتي
پيوست 8- ساير موارد







                                              

تاريخ ارسال اطلاعات :__________________
· مشخصات پيمانكار
· نام شركت:__​​​​​​​​​​​​​____________________________نام اختصاري :__________________________نام قبلي : ______________________
· آدرس دفتري مركزي شركت : _________________________________________________________________________________
· شماره هاي تلفن: ___________________________________________________ شماره  نمابر: _____________________________
· نشاني پست الكترونيكي :_____________________________________________________________________________________
· مشخصات ثبتي شركت : 
 شماره ثبت:________________ تاريخ ثبت: ______________________محل ثبت:_______________ نوع ثبتي: ___________________
تاريخ تاسيس: ______________ سرمايه ثبتي: ____________________ تعداد كل سهام: __________ مبلغ هر سهم :_________________
· رشته، گرايش كاري و رتبه بندي سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور:
1. _____________________________________________________________________________________
2. _____________________________________________________________________________________
3. _____________________________________________________________________________________
توضيح : پيمانكار بايد كپي روزنامه هاي رسمي حاوي آگهي تاسيس و آخرين تغييرات ثبتي انجام شده در شركت و نيز گواهينامه هاي صلاحيت و رتبه بندي از سازمان مديريت و برنامه ريزي را ضميمه نمايد.
1- تجربه (سابقه اجرايي)

الف- مشخصات كامل كارهاي مشابه انجام شده و يا در حال انجام قابل مقايسه با پروژه مورد نظر كه توسط پيمانكار به طور مستقل يا با كمك شركت / شركتهاي همكار در طي دوره پنج ساله گذشته انجام شده است در جدول زير درج شود.

	نوع كاردر مشاركت
	درصد مشاركت
	شركت / شركتهاي همكار
	درصد پيشرفت كار
	تاريخ اتمام
	تاريخ شروع
	نام و تلفن مقام مطلع در دستگاه كارفرما
	نام كارفرما
	مبلغ پيمان 

ريالي/ارزي
	نام پروژه
	رديف

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2- توان مالي

موارد ذيل براساس اطلاعات حداكثر پنج سال گذشته تهيه و ضميمه پيوست 2 گردد :

· ميزان ماليات متوسط پرداخت شده ساليانه.

· ميزان بيمه تامين اجتماعي ساليانه كه بصورت قطعي يا علي الحساب پرداخت شده است.

· ميزان درآمد ناخالص ساليانه مستند به صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت.

· ميزان داراييهاي ثابت مستند به اظهار نامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييها يا دفاتر قانوني.
· تاييد حداكثر اعتبار از سوي بانك يا موسسات مالي و اعتباري معتبر.
· فهرست ضمانتنامه هاي موجود نزد كارفرمايان مختلف با اشاره به نام بانك صادر كننده و مبلغ ضمانتنامه.
3- توان تجهيزاتي

ليست ماشين آلات و تجهيزات موردنياز با توجه به ماهيت كار در جدول ذيل درج شود .
	رديف
	نوع ماشين آلات يا تجهيزات
	قدرت يا ظرفيت دستگاه
	تعداد
	نوع تملك

(مالكيت/استيجاري)
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


توضيح : تنها اسناد و مدارك مربوط به مالكيت / موافقتنامه اجاره ماشين آلات و تجهيزات با ظرفيت بالا كه در جدول فوق آمده ضميمه پيوست 3 گردد.
4- توان فني و برنامه ريزي
· -كفايت كاركنان كليدي :
الف - پيمانكار بايد سازمان (چارت) پيشنهادي خود را حتي الامكان با مشخص نمودن نفرات موردنظر جهت اجراي پروژه ضميمه پيوست 4- الف نمايد.

ب- جدول نام و مشخصات افراد كليدي شاغل در بخش مهندسي و طراحي با ذكر نام پروژه هائي كه در طراحي آن مشاركت داشته اند.
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	مدرك و رشته تحصيلي
	سابقه كار
	پروژه يا پروژه هائي كه در طراحي آن مشاركت داشته اند.
	مدت فعاليت در پروژه مذكور

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


كپي آخرين  مدارك تحصيلي ضميمه شود.(پيوست 4 -  ب)
ج- جدول نام و مشخصات افراد كليدي شاغل در بخش اجرايي با ذكر نام پروژه هائي كه مسئوليت امور اجرايي آنها را به عهده داشته اند.
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	مدرك و رشته تحصيلي
	سابقه كار
	پروژه يا پروژه هائي كه در اجراي آن مشاركت داشته اند.
	مدت فعاليت در پروژه مذكور

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


كپي آخرين  مدارك تحصيلي ضميمه شود.(پيوست 4 - ج)
د- جدول مشخصات افراد كليدي در بخش برنامه ريزي و كنترل پروژه و با ذكر نام پروژه هائي كه عهده دار كنترل پروژه آن بوده اند.
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	مدرك و رشته تحصيلي
	سابقه كار
	پروژه يا پروژه هائي كه در بخش كنترل پروژه آن مشاركت داشته اند.
	مدت فعاليت در پروژه مذكور

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 كپي آخرين مدارك  تحصيلي ضميمه شود.( پيوست 4 - د) 

ه- جدول مشخصات افراد كليدي در بخش تامين كالا و با ذكر نام پروژه هائي كه مسئوليت تامين كالاي آنها را بر عهده داشته اند..
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	مدرك و رشته تحصيلي
	سابقه كار
	پروژه يا پروژه هائي كه در بخش تامين كالاي آن مشاركت داشته اند.
	مدت فعاليت در پروژه مذكور

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 كپي آخرين مدارك  تحصيلي ضميمه شود.( پيوست 4 - ه) 

و- جدول نام و مشخصات افراد كليدي شاغل در بخش كنترل كيفيت پروژه هائيكه مسئوليت كنترل كيفي آنها را بعهده داشته اند.

	رديف
	نام و نام خانوادگي
	مدرك و رشته تحصيلي
	سابقه كار
	پروژه يا پروژه هائي كه در آن كارهاي  كنترل كيفيت را انجام  داده اند.
	كنترل كيفيت عمليات
	مدت فعاليت در پروژه مذكور

	
	
	
	
	
	طراحي
	اجرا
	تداركات
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


كپي آخرين مدارك  تحصيلي ضميمه شود.( پيوست 4 - و) 

در خصوص بازرسان فني، كالا مشخصات گواهي صلاحيت آنها ضميمه شود.

 در ستون كنترل كيفيت بخش مربوطه با علامت (x) مشخص شود.
ز- توان برنامه ريزي و كنترل پروژه :
پيمانكار بايد نمودار برنامه ريزي و كنترل پروژه (طبق قرارداد و پيشرفت كار) كارهاي انجام شده يا در دست انجام قابل مقايسه با پروژه موردنظر طي پنج سال گذشته كه در جدول مربوط به تجربه (سابقه اجرايي) درج شده را ارائه نمايد. (پيوست 4 – ز )
5- دانش فني در زمينه مطالعه و طراحي
الف- مشخصات كامل كارهاي مشابه انجام شده و يا در حال انجام قابل مقايسه با پروژه مورد نظر در زمينه مطالعه و طراحي كه توسط پيمانكار به طور مستقل يا با كمك شركت / شركتهاي همكار در طي دوره پنج ساله گذشته انجام شده است در جدول زير درج شود.

	نام همكار خارجي

(در صورت وجود)
	شرح خدمات طراحي
	درصد پيشرفت كار
	تاريخ شروع
	نام و تلفن مقام مطلع در دستگاه كارفرما
	نام كارفرما
	مبلغ پيمان به

ميليون ريال
	نام پروژه
	رديف

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ب- پيمانكار بايستي چارت و ساختار سازماني خود و نمودار سازماني شركتهاي همكار را ( در صورت وجود ) در زمينه طراحي و مهندسي همراه موافقتنامه كلي مشاركت ضميمه پيوست 5 - ب نمايد. 

ج- پيمانكار مدارك مربوط به خلاقيت ، ابتكارات و يا كارهاي چشمگيري كه در زمينه طراحي و مهندسي انجام داده است را ضميمه پيوست 5-ج نمايد.

ضمنا"رونوشت رضايت نامه تشويق نامه هائي را كه در زمينه طراحي و مهندسي از ارگانهاي مختلف دريافت نموده است ضميمه نمايد.

6 – تجربه در زمينه تامين كالا
الف – مشخصات كامل كارهاي انجام شده و يا در حال انجام قابل مقايسه با پروژه موردنظر كه مسئوليت تامين كالاي آنها بعهده پيمانكار بطور مستقل يا با كمك شركت / شركتهاي همكار در طي دوره پنج ساله گذشته بوده است در جدول ذيل درج شود.
	درصد مشاركت

ارزي
	درصد مشاركت

ريالي
	شركت / شركتهاي همكار
	تاريخ 
	نام و تلفن مقام مطلع در دستگاه كارفرما
	نام كارفرما
	مبلغ تامين كالا

ريالي/ارزي
	نام پروژه
	رديف

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


متن اعتبار اسنادي مربوط به تامين كالا ضميمه پيوست 6 – الف گردد.
ب – جهت هريك از پروژه هاي درج شده در جدول 6 - الف اطلاعات جدول ذيل تكميل گردد.
نام پروژه : _____________________________________________________________________________________
	رديف
	نام كالاي عمده
	نام سازنده و كشور مربوطه
	تاريخ خريد 
	مبلغ خريد

ارزي/ريالي

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


تصوير purchase order  يا قرارداد مربوط به هر رديف ضميمه پيوست 6 - ب گردد.
7 - توان مديريتي

مشخصات مديرعامل واعضاي هيئت مديره:
	رديف
	عنوان
	نام و نام خانوادگي
	نوع مدرك تحصيلي 
	تاريخ اخذ مدرك
	سابقه كار در رشته تحصيلي
	سال شروع همكاري با شركت
	صاحب امضاء مجاز شركت

	1
	مديرعامل
	
	
	
	
	
	

	2
	رئيس هيئت مديره
	
	
	
	
	
	

	3
	عضو هيئت مديره
	
	
	
	
	
	

	4
	عضو هيئت مديره
	
	
	
	
	
	

	5
	عضو هيئت مديره
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	


توضيح : 1- در صورتيكه هريك از اعضاء هيئت مديره صاحب امضاء مجاز مي باشند در ستون مربوطه علامت (x) گذاشته شود.
               2- كپي آخرين  مدارك تحصيلي ضميمه پيوست 7 شود.
8- سايرموارد
الف – اطلاعات نظامهاي كيفيت

پيمانكار ميبايست برنامه ها و دستورالعملهاي زير را ضميمه پيوست  8  نمايد.

· برنامه و دستورالعمل كنترل پروژه
·  برنامه و دستورالعمل كنترل كيفيت

·  برنامه و دستورالعمل HSE
· پيمانكار ميبايست رونوشت گواهينامه هاي مديريت كيفيت را كه از موسسات ذيربط دريافت نموده است الصاق نمايد.
ب – امكانات نرم افزاري

 پيمانكار ميبايست نرم افزارهاي استفاده شده در كارهاي مشابه انجام شده و يا در حال انجام قابل مقايسه با پروژه مورد نظر را در جدول ذيل درج نمايد.

	رديف
	نام نرم افزار
	زمينه مورد استفاده
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