روش محاسبه امتيازهاي مربوط به هر يك از معيارها
روش ارزيابي كيفي مناقصه گران، روش وزني ميباشد. در اين روش، مجموع ضريب وزني معيارها معادل صد در صد مي باشد و هر مناقصه گر در ازاي هر معيار، امتيازي بين صفر تا صد كسب مي كند. امتياز كل هر مناقصه گر، معادل مجموع حاصل ضرب امتياز كسب شده براي هر معيار در ضريب وزني مربوط ميباشد.

· نحوه تعيين امتياز در ارزيابي تجربه پيمانكاران: حداكثر امتياز در صورتي احراز مي شود كه چهار كار مشابه (يا كمتر) با حجم معادل يا بيشتر از موضوع مناقصه توسط پيمانكار اجرا شده باشد و براي مقادير كمتر، امتياز تجربه به تناسب كاهش مي يابد.
· نحوه تعيين امتياز در ارزيابي حسن سابقه در كارهاي قبلي: در حال حاضر اين معيار قابل ارزيابي نمي باشد و مسئوليت تهيه دستورالعمل براي ارزيابي كارهاي پيمانكاران به وسيله كارفرمايان قبلي در چارچوب اين بند بعهده سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور         مي باشد.
· نحوه تعيين امتياز در ارزيابي توان مالي پيمانكاران: حداكثر امتياز توان مالي در صورتي احراز مي شود كه مبلغ برآوردي مناقصه معادل يا كمتر ازيكي از مقادير زير باشد:
1. پنجاه برابر ماليات متوسط ساليانه يا هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده.
2. سه برابر درآمد ناخالص ساليانه، مستند به صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت.
3. پنج برابر داراييهاي ثابت، مستند به اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييها يا دفاتر قانوني.
4. تاييد اعتبار از سوي بانك يا موسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه.
بالاترين عدد كسب شده از جزئ هاي (1) تا (3) موارد بالا مبناي محاسبات مي باشد و در صورتي كه بالاترين عدد محاسبه شده از مبلغ برآوردي مناقصه كمتر باشد، امتياز مالي به تناسب كاهش مي يابد.

· نحوه تعيين امتياز در ارزيابي توان تجهيزاتي: امتياز اين معيار با توجه به ماهيت كار و ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز در استعلام ارزيابي تعيين مي شود. در صورتي كه امكان تامين حداقل ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز پروژه احراز شود، حداكثر امتياز توان تجهيزاتي به پيمانكار تعلق مي گيرد. 
· نحوه تعيين امتياز در ارزيابي توان فني و برنامه ريزي: امتياز بر اساس حداقل معيارهاي زير انجام مي شود:
1. كفايت كاركنان كليدي: چنانچه آن شركت براي اجراي پروژه موردنظر سازمان خاصي را پيشنهاد كرده باشد، در صورت معرفي كاركنان كليدي صلاحيتدار، امتياز اين ماده بر اساس سازمان پيشنهادي و تكميل سازمان كاركنان كليدي به متقاضي مربوطه تعلق مي گيرد.
2. توان برنامه ريزي و كنترل پروژه: حداكثر امتياز در صورتي احراز مي شود كه در سوابق پنج ساله گذشته پيمانكار، حداقل دو پروژه بدون تاخير غير مجاز (تا تحويل موقت) وجود داشته باشد.
· نحوه تعيين امتياز در ارزيابي دانش فني در زمينه مطالعه و طراحي:
1. تجربه (سابقه اجرايي): حداكثر امتياز در صورتي احراز مي شود كه دو كار مشابه ( با برآورد معادل يا بيشتر از كار مورد نظر ) توسط پيمانكار، اجرا شده باشد و براي مقادير كمتر، امتياز تجربه به تناسب كاهش مي يابد.
2. ارزيابي كارفرمايان قبلي: با پرسش از كارفرمايان قبلي، حسب مورد نسبت به كيفيت كار، كفايت كاركنان كليدي، و تحقق اهداف زماني امتيازدهي مي شود.
3. ساختار سازماني: امتياز مربوط به اين قسمت با توجه به كامل بودن سازمان و كفايت كاركنان اصلي و ثابت، نظام برنامه ريزي و كنترل پروژه، نظام كنترل و تضمين كيفيت، نظام مستند سازي و روش گزارش دهي، و استفاده از نظامها و ابزار فناوري اطلاعات در سطح سازمان شركت حسب مورد تعيين مي شود.
· نحوه تعيين امتياز در ارزيابي تجربه در زمينه تامين كالا: حداكثر امتياز در صورتي احراز مي شود كه بالاترين مبلغ اعتبارات اسنادي گشايش يافته آن شركت برابر و يا بيشتر از مبلغ تامين كالاي موضوع مناقصه باشد و در صورتيكه از مبلغ تامين كالاي موضوع مناقصه كمتر باشد امتياز اين بند به تناسب كاهش مي يابد.
· نحوه تعيين امتياز در ارزيابي توان مديريتي: حداكثر امتياز در صورتي احراز مي شود كه افراد كليدي شامل 50 نفر با مدرك كارشناسي و با سابقه متوسط 10 سال در آن شركت فعاليت داشته باشند. سابقه كار افراد با درجه تحصيلي كارشناسي ارشد يا دكترا در هريك از رشته هاي مهندسي به ترتيب معادل سابقه كار كارشناس به اضافه 2 يا 4 سال است.
· ضريب ارزيابي: به صورت عالي ( 100% - 91% ) ، خوب ( 90% -81 % ) ، بالاتر از متوسط  ( 80% -71 % ) ، متوسط ( 70 % - 51% ) ، پايين تر از متوسط ( 50% - 1% ) ، عدم ارائه مستندات ( 0 ) ، امتيازدهي مي شود.
· امتياز كسب شده برابر است با حداكثر امتياز * ضريب ارزيابي.
